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Viittomakielen tulkkien palkka- ja muut
tyosuhteen ehdot

kuukausipalkkaan perustuvassa tyosuhteessa
11.2019-31.3.2020

Akavan Erityisalat AE ry ja Suomen Viittomakielen Tulkit ry ovat
antaneet taman suosituksen kuukausipalkkaisten viittomakielen
tulkkien palkka- ja muista tydsuhteen ehdoista.

Lisatietoja suosituksesta saa osoitteesta info@tulkit.net. Suomen
Viittomakielen Tulkit ry ja K&dnndsalan asiantuntijat KAJ ry yhdis-
tyvat 11.2019 Kieliasiantuntijat ry:ksi. Lisatietoja suosituksesta saa
my0Os osoitteesta toimisto@kieliasiantuntijat.fi

Suositus on annettu ajalle 11.2019 — 31.3.2020.

Helsingissa 20. paivana joulukuuta 2018.
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Suositus tyosuhteen ehdoista

viittomakielialalla

| Suosituksen ulottuvuus

1 8 Soveltamisala

1. Tata suositusta sovelletaan yksi-
tyisten viittomakielialan yritysten,
yhdistysten ja saatididen palveluk-
sessa oleviin kuukausipalkkaisiin
viittomakielen tulkkeihin.

Il Tydsuhde

2 § Ty6suhteen alkaminen

1.

2.

Tybsopimus tehdaan kirjallisesti.

Tydsopimus on voimassa toistai-
seksi, jollei sita ole perustellusta
syysta tehty maaraaikaiseksi.

Mikali maaraaikainen tyosopi-
mus on tehty ilman perusteltua
syyta tai mikéali ilman perusteltua
syyta on tehty toisiaan seuraavia
madraaikaisia tydsopimuksia,
pidetdén sopimusta toistaiseksi
voimassa olevana.

Tydnantaja ja tyontekija voivat
sopia tyonteon aloittamisesta
alkavasta enintaan neljan kuu-

kauden pituisesta koeajasta.
Kahdeksaa kuukautta lyhyem-
massa madraaikaisessa tyosuh-
teessa koeaika saa olla enintaan
puolet tydsopimuksen kestosta.

3 § TyO6suhteen paattyminen

1.

Toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tyonantajan
noudattama irtisanomisaika on:

14 paivaa, jos tydsuhde on
jatkunut enintdan yhden vuoden

1 kuukausi, jos tyosuhde
on jatkunut yli vuoden, mutta
enintdan 4 vuotta

2 kuukautta, jos tydsuhde
on jatkunut yli 4, mutta
enintdan 8 vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde
on jatkunut yli 8, mutta
enintaan 12 vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde
on jatkunut yli 12 vuotta.

. Toistaiseksi voimassa olevassa

tydsuhteessa tyontekijan
noudattama irtisanomisaika on:



- 14 paivaa, jos tyosuhde on
jatkunut enintdan 5 vuotta

- 1kuukausi, jos tydsuhde on
jatkunut yli 5 vuotta.

3. Maaraaikaisessa tyosuhteessa
olevan tyontekijan tydsuhde
paattyy sovitun maaraajan
paattyessa. Maaraaikaista tyo-
sopimusta ei voi irtisanoa, ellei
irtisanomismahdollisuudesta
ole erikseen sovittu.

4. Irtisanominen on suoritettava
kirjallisesti tai muuten
todistettavasti.

lll Tydaika

4 § Saannodllinen tydaika

1. S&anndllinen tydaika on enintdan
7,5 tuntia vuorokaudessa ja enin-

taan 37,5 tuntia viikossa.

2. Tybnantaja ja tyontekija voivat

sopia vuorokautisen saannollisen
tyGajan pidentamisesta enintaan
yhdella tunnilla. Tybajan tulee ta-
soittua keskimaarin 37,5 tunniksi

viikossa enintdan neljan viikon
aikana. Viikoittainen tyoaika saa
olla enintaan 45 tuntia.

3. Tyoaikaan sisaltyvien tulkkaus-
ja opetustuntien maara voi olla
enintaéan 30 tuntia viikossa.

Asioimistulkkauksessa tulkkaus-
tunti kasittaa tulkkaukseen
kdytetyn ajan ja matka-ajan saan-
nollisen tydajan sisalla. Opiskelu-
tulkkauksessa tulkkaustunti kasit-
taa oppitunnit valitunteineen.

Jos valmistautumisajasta on
sovittu, se on tydaikaa.

. Tyontekijalla on oikeus 1/2 tunnin

pituiseen ruokataukoon niina
tydpadivina kun tyopadivan pituus
on yli kuusi tuntia. Tyontekijan
saadessa poistua ruokatauon
aikana tydpaikalta, ruokataukoa
ei lueta tydaikaan.

Mikali tyontekijan tyd on luon-
teeltaan sellaista, ettei ruoka-
tauon pitaminen ole mahdollista,
on hanelle annettava tilaisuus
ruokailla tyon aikana. Tama aika
on tydaikaa.

. Sellaisina viikkoina, joille sattuu

arkipyha (pitkaperjantai, toinen
paasidispaiva, helatorstai, joulu-
paiva, tapaninpaiva, uudenvuo-
denpdiva, loppiainen), vapun-
paiva, itsendisyyspadiva, joulu- tai
juhannusaatto muulle arkipdivalle
kuin lauantaille, lyhennetaan
saannollisen tydn maaraa sano-
tun pdaivan tyoaikaa vastaavalla
maaralla.



5 § Viikoittainen ja vuorokautinen
lepoaika

1. Viikkolepo on vé&hintaan 35 tun-
tia kestava yhdenjaksoinen lepo-
aika. Viikkolepo pyritdan sijoitta-
maan sunnuntain yhteyteen.

2. Jokaisen tyovuoron alkamisesta
seuraavan 24 tunnin aikana
tyontekijalla on oltava vahintaan
11 tunnin pituinen keskeytymé&ton
lepoaika.

6 8 Paritulkkaus

Tulkkaus pyritdan jarjestamaan pari-
tulkkauksena, kun kyseessa on vaa-
tivan tason tulkkaus, kun tulkkaus
kestaa yli 2 tuntia tai kun kyseesséa
on opiskelutulkkaus toisen asteen
teoriatunneilla tai korkeakouluissa.

Vaativan tason tulkkaukset ovat
tyypillisesti tilanteita, jotka tulkin
tyokokemuksesta riippumatta
kuormittavat henkisesti ja kognitiivi-
sesti erityisen paljon. Tallaisia ovat
esimerkiksi terapia-, kongressi-,
seminaari-, vieraan kielen-, teatteri-
ja oikeustulkkaus.

7 § Lisa-, yli ja sunnuntaityo

1. Lisatyota on tyo, jota tehddan
saanndllisen tydajan ja pisimman
lainmukaisen saanndllisen tyo-
ajan valisend aikana.

2. Lisatyosta maksetaan yksin-
kertainen tuntipalkka jokaiselta
tehdylta tunnilta.

3. Vuorokautista ylitydta on tyo, jota
tehd&an saannollisen lainmukai-
sen enimmaistydajan tai tydvuo-
roluetteloon merkityn tydajan
lisdksi vuorokaudessa. Vuoro-
kautisesta ylitydsta maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

4. Viikoittaista ylityota on tyo, jota
tehdaan lainmukaisen enimmais-
tyGajan tai tydvuoroluetteloon
merkityn tydajan liséksi viikossa
ja siitd maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

5. Sunnuntaityostd, jolla tarkoite-
taan sunnuntaina, muuna kirkol-
lisena juhlapdivana, vapunpaiva-
na, juhannuspaivanag, itsendisyys-
paivana ja uudenvuoden pdivana
tehtya tyota (klo 00.00-24.00),
maksetaan muun siltd ajalta
tulevan palkan lisdksi sunnuntai-
tyokorotuksena yksinkertainen
perustuntipalkka.

Sunnuntaitydkorvaus makse-
taan myds lauantaina klo 18.00
jalkeen tehdysta tyosta.



6. Ylityota tehdaan tyonantajan
aloitteesta.

7. Tyontekijan suostumuksella
voidaan lisa- ja ylityd korvata
vastaavana korotettuna vapaa-
aikana.

8 § llta- ja yotyolisa

1. Kello 18.00-22.00 vélisena
aikana tehty tyo on iltatyota.
lltatyostd maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisaksi
kultakin tehdylta tunnilta 15 %:n
suuruinen iltatyolisa henkildkoh-
taisesta tuntipalkasta. Ylityon
ajalta maksetaan ylitydprosentilla
korottamaton iltatydlisa.

2. Kello 22.00-06.00 vélisena
aikana tehty ty6 on yo6tyota.
Yotydsta maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisaksi
kultakin tehdylta tunnilta 30 %:n
suuruinen yotyolisa henkilokoh-
taisesta tuntipalkasta. Ylityon
ajalta maksetaan ylitydprosentilla
korottamaton yotyolisa.

9 § Lauantaityolisa

Lauantaina klo 00.00-18.00 vélisena
aikana tehdysta tyostd maksetaan
muun silta ajalta tulevan palkan
lisaksi kultakin tehdylta tunnilta

25 %:n suuruinen lauantaitydlisa
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Lauantaina klo 18.00 jalkeen tehdys-
ta tyosta maksetaan sunnuntaity6-
korvaus.

Ylityon ajalta maksetaan ylitydpro-
sentilla korottamaton lauantaitydlisa.

10 8 Vaativan tyon lisa

Vaativan tyon lisd maksetaan vaa-
tivan tason tulkkauksesta. Vaativan
tason tulkkaukset ovat tyypillisesti
tilanteita, jotka tulkin tydkokemuk-
sesta riippumatta kuormittavat
henkisesti ja kognitiivisesti erityisen
paljon. Téllaisia ovat esimerkiksi
terapia-, kongressi-, seminaari-,
teatteri- ja oikeustulkkaus.

Vaativan tyon lisd maksetaan myds,
kun kyseessa on toisen kotimaisen
tai muun vieraan kielen tulkkaus.

Vaativan tyon lisand maksetaan
koko ajalta muun kyseiselta ajalta
maksettavan palkan lisdksi 25 %:n
suuruinen lisa henkildkohtaisesta
tuntipalkasta. Ylityon ajalta makse-
taan ylityoprosentilla korottamaton
lisa.

11 § Varallaolo

Jos tydntekijan on sopimuksen mu-
kaan oltava ennalta sovittua tarkoit-
usta varten niin, etta hanet voidaan
kutsua tyohon, maksetaan héanelle



kultakin varallaolotunnilta 50 %
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.
Varallaoloaikaa ei lueta tydajaksi.

Varallaolosta sovitaan aina erikseen.

Varallaoloajaksi ei lueta sita aikaa,
minka tyontekija on normaalisti
ilmoittanut olevansa kaytettavissa
téiden vastaanottamista varten.

12 § Halytyskorvaus

Jos tyontekija kutsutaan toihin
vapaa-aikana maksetaan hénelle
halytyskorvauksena 20 €. Halytys-
korvausta ei makseta, jos tyontekija
kutsutaan téihin aikana, jona hdanen
on etukdteen ilmoittanut olevansa
kdytettavissa tai kun kyseesséa on
varallaolo.

IV Palkkaus

13 § Kuukausipalkat
1. Vahimmaiskuukausipalkat

Vahimmaiskuukausipalkat 11.2019
lukien ovat:

2V 4v 7v 10v

Kokemuslisat

2. Tyontekijalle maksetaan koke-
musvuosilisada 2, 4, 7,10 ja 15 ko-
kemuslisdan oikeuttavan vuoden
jalkeen. Kokemuslisaprosentit
ovat5 %, 5 %, 4,5 %, 4 % ja 3 %
laskettuna edellisesta kokemus-
vuosilisalla korotetusta palkasta.

3. Kokemuslisdan oikeuttavana
aikana pidetaan tyossaoloaikaa,
jonka tyontekija on ollut oman
tydnantajan tydssa seka sellai-
sessa muun tydnantajan tydssa,
missa tyd on ollut samankaltaista
ja sdanndllinen tydaika on keski-
maarin ollut vahintdan 15 tuntia
viikossa.

4. Korkeakouluopinnot, joista on
hyotya kaikessa tulkin tydssa,
oikeuttavat yhteen kokemus-
vuoteen. Tallaisia tutkintoja ovat
kaikki kieliin liittyvat tutkinnot,
tulkkaus- ja kaannosalan tut-
kinnot ja viestinnan tutkinnot.
Jokainen tutkintoaste oikeuttaa
yhteen lisakokemusvuoteen.

15 v yli15 v

2341€ 2458€ 2581€ 2697€ 2805€ 2889€

2364€ 2482€ 2606€ 2723€ 2832€ 2917 €



14 § Muut palkkamaaraykset

Palkka maksetaan kunkin
kuukauden viimeinen paiva,
ellei toisin sovita.

Kuukausipalkkaan perustuvassa
tyOsuhteessa tuntipalkanjakaja
on 158 ja paivapalkanjakaja

on 21.

. TyOsuhteen paattyessa palkka

maksetaan tydsuhteen viimeise-
na pdivana, ellei toisin sovita.

IV Poissaolot

15 § Tyontekijan sairastuminen

1.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle
sairausajalta palkkaa, jos tyonte-
kija on sairastumisen tai tapatur-
man vuoksi estynyt tekemasta
tyota ja tydntekija ei ole aiheutta-
nut tydkyvyttomyytta tahallisesti
tai torkealla tuottamuksella.

Tydntekijan on viipymatta ilmoi-
tettava poissaolosta ja jos mah-
dollista sen kestosta. Tyontekijan
on vaadittaessa esitettava tyoky-
vyttomyydesta ladkarintodistus
tai muu tydnantajan hyvaksyma
selvitys.

. Sairausajan palkka maksetaan

kunkin tyokyvyttomyystapauksen
yhteydessa seuraavasti:

tyosuhde on kestényt alle 1 kk:n,
50 % palkasta sairastumispaival-
ta ja 9 seuraavalta arkipaivalta

tyosuhde on kestanyt vahintaan
kuukauden, mutta alle 3 vuotta,
taysi palkka neljan viikon ajalta

tydsuhde on kestanyt vahintdan
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta,
taysi palkka viiden viikon ajalta

tydsuhde on kestanyt vahintdan
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta,
taysi palkka kuuden viikon ajalta

tydsuhde on kestanyt vahintaan
10 vuotta, taysi palkka kahdeksan
viikon ajalta.

. Tybnantaja toteuttaa sairausajan

palkan maksamisen joko siten,
ettd tyonantaja maksaa palkan
tyontekijalle ja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen tai
siten, etta tydnantaja maksaa
palkan sairausvakuutuslain ka-
renssipdivilta ja taman jalkeisilta
paiviltd tydnantaja maksaa pai-
vapalkan ja sairausvakuutuslain
perusteella suoritettavan paivara-
han erotuksen.

. Jos sairausvakuutuslain tarkoitta-

maa paivdarahaa ei tyontekijasta
johtuvasta syysta makseta tai jos
se maksetaan lakisdateista pie-
nempana, vahenee tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maksa-
matta jadneelld maaralla



16 § Aitiys-, isyys-, vanhempain-
vapaa seka hoitovapaa

1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja van-
hempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tydnantaja maksaa tydnteki-
jélle aitiysvapaan ajalta palkan
kolmelta kuukaudelta. Palkan-
maksun edellytyksena on, etta
tyosuhde on jatkunut yhtajak-
soisesti yhdeksan kuukautta
valittdmasti ennen aitiysvapaan
alkamista.

3. Tyonantajalla on oikeus saada

tyontekijalle samalta ajalta tuleva
sairausvakuutuslain mukainen &i-
tiysraha tai isyysraha tai makset-

tua palkkaa vastaava osa niista.

17 § Tilapdinen hoitovapaa

1. Tyontekijalla on oikeus saada
alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsensa tai muun hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan
alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastuessa &killisesti

lapsen hoidon jarjestéamiseksi tai
tdman hoitamiseksi tilapaista hoi-

tovapaata enintdaan 4 tyopaivaa.
Lapsen vanhemmat tai huoltajat

eivat saa pitaa tilapaista hoitova-

paata samanaikaisesti.

2. Tyontekijalle maksetaan palkka

tilapdisen hoitovapaan ajalta
3 tyopaivalta.

Tyontekijan on ilmoitettava
tyonantajalle tilapdisesta hoitova-
paasta ja sen arvioidusta kesto-
ajasta niin pian kuin mahdollista.
Tybnantajan pyynnosta tyon-
tekijan on esitettava luotettava
selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

Palkan maksamisen edellytykse-
na tassa pykalassa tarkoitetun
poissaolon ajalta on, etta pois-
saolo on sairastuneen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamisek-si
valttamaton. Palkallisuuden edel-
lytyksena on liséksi, ettd molem-
mat vanhemmat ovat ansiotydssa
tai kysymyksessa on yksinhuol-
taja ja etta lapsen sairaudesta
esitetdan vastaava selvitys kuin
mita tyontekijan omasta sairau-
desta vaaditaan.

18 § Tilapdinen poissaolo

Sairaus

1.

Tyontekijalle jarjestetddan mah-
dollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon per-
heessa sattuneen &killisen saira-
ustapauksen johdosta. Tallaisen
poissaolon vuoksi ei tyontekijan
vuosilomaetuja vahenneta.



Kuolema ja hautajaiset

2. Tyontekijalle jarjestetdan mah-
dollisuus lyhyeen tilapdiseen
poissaoloon, joka johtuu Idhio-
maisen kuolemasta ja hautajai-
sista. Tallaisen poissaolon takia
ei tyontekijan palkkaa ja vuosi-
lomaetuja vahenneta.

Poissaolo pakottavasta
perhesyysta

3. Tyontekijalla on oikeus tilapai-
seen poissaoloon tyosta, jos
hanen valiton lasndolonsa on
valttamatonta hanen perhettdaan
kohdanneen, sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan, en-
nalta arvaamattoman ja pakotta-
van syyn vuoksi. Tyontekijan on
ilmoitettava tyonantajalle poissa-
olostaan ja sen syysta niin pian
kuin mahdollista. Tydnantajan
pyynnosta tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta. Tallaisen
poissaolon ajalta tyontekija ei
ole oikeutettu palkkaan.

V Vuosiloma ja lomaraha

19 § Vuosiloma

1. Tyontekijan oikeus vuosilomaan
ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain ja jaljempana
olevien maaraysten mukaan.

10

2. Vuosiloman ajalta tyontekijalle
maksetaan vuosilomapalkka vuo-
silomalain sdanndsten mukaisesti.

3. Tybsuhteen paattyessa tyonteki-
jalla on oikeus saada vuosiloma-
palkkaa vastaava lomakorvaus
yhtd monelta tdydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta kuin han
on ansainnut vuosilomaa ja joilta
han tydosuhteen paattymiseen
mennessa ei ole lomaa tai loma-
korvausta saanut.

20 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana
50 % taman suosituksen mukaisen
vuosilomansa palkasta vuosiloma-
palkan maksamisen yhteydessa.

VI Muut maaraykset

21 8 Matkakustannukset ja
paivarahat

Matkakustannusten korvaamisessa

ja pdivarahojen maksamisessa nou-
datetaan kulloinkin voimassa olevaa
verohallituksen paatostda matkakus-
tannusten korvaamisesta.



22 § Suosituksen voimassaolo

Tama suositus on voimassa 11.2019 — 31.3.2020.

Helsingissa 20. paivana joulukuuta 2018.
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