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AV-KAANNOSYRITYSTEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

Suomen Journalistiliitto ry:n ja Akavan Erityisalat AE ry:n seka BTI Studios Oy:n, BTl Studios Finland Oy:n,
Pre-Text Oy:n, Rosmer International osk:n ja Saga Vera Oy:n valisessa tyoriidassa on annettu seuraava
sovintoehdotus, jonka osapuolet hyvaksyivat 14.2.2019:

1 § Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

TyOehtosopimus on madrdaikainen ja sen sopimuskausi on 1.2.2019-31.1.2020.

Tyoehtosopimuksen voimassaolo jatkuu automaattisesti vuoden kerrallaan, mikali sopimusta ei puolin tai
toisin irtisanota kirjallisesti viimeistaan kaksi kuukautta ennen paattymispaivaa.

2 § Palkantarkistukset

1.4.2019 lukien

Yleiskorotus

Henkilokohtaisia palkkoja, vahimmaispalkkoja ja euromadraisia summia tarkistetaan 1,0 prosentilla.
Yrityskohtainen era

Yrityskohtaisen erdn suuruus on 0,4 prosenttia. Erdn kaytdstd neuvotellaan ja pyritdan sopimaan
paikallisesti. Mikali erdn kaytosta ei sovita paikallisesti, 0,2 prosenttia jaetaan yleiskorotuksena ja
tyonantaja pdattaa 0,2 prosentin jakamisesta.

3 § Sopimuksen soveltamisala - Yleisradio Oy:n kddnndstyot

Yleisradio Oy:n kdanndstdihin sovelletaan taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana sopimuskauden
alkaessa voimassa ollutta tai sen jalkeen uudistettua Yhtyneet-tydehtosopimusta.

Sopimusosapuolet kdyvat yhdessa ldpi Yleisradio Oy:n kaannostoihin sovellettavan Yhtyneet-
tyoehtosopimuksen soveltamista tydehtosopimuksen osapuolena olevissa yrityksissa seka arvioivat
ilmenneita ja ilmenevia vaikutuksia kyseisten yritysten toimintaan ja soveltamisedellytyksiin seka selvittavat
sen soveltamismahdollisuuksia ja niissa huomioon otettavia seikkoja Yleisradio Qy:n
kdaannoskilpailutuksessa.

4 § Tyoehtosopimukseen tehtédvat tekstimuutokset
Tyoehtosopimuksen nimi

Tyéehtosopimuksen nimi muutetaan Av-kdadnndsyritysten tydehtosopimukseksi. Vastaavasti
kddnndstoimistot muutetaan teksteissa av-kaannosyrityksiksi.
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2.1.1 Aikapalkkaiset kdantdjat
Lisdtdan uusi 3. kappale 2 virke

Tydnantaja vastaa tydntekijan tydturvallisuudesta ja tyGterveydestd kaikkina aikoina. Erityishuomio téahén
liittyen tulee kohdistaa tydntekijan tydssajaksamiseen, jossa kiinnitetddan huomiota tyétahtiin ja tehtdvdan
tydémaaraan. Tyéssajaksamisen arvioinnista neuvotellaan yhdessa paikallisesti luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun ja tydnantajan valill. Ellei luottamusmiestd ole saatu valittua, neuvotellaan yhdessa
tyontekijoiden kanssa.

2.1.2 Suoritepalkkaiset tydsuhteiset freelancekéintajat (jaljempana freelancerit)
Uusi poytdkirjamerkinta

Poytikirjamerkintd: Osapuolet suosittelevat, ettd tydssajaksamisen turvaamiseksi pdivittdinen tydmaara
(keskimadrin yhden tydviikon aikana) voi olla enintddn 250 repliikkid ykkdskdannosta paivassa tai enintdan
300 repliikkia kakkoskdaanndsta paivéssa.
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Sopijapuolet BTI Studios Oy,
BTI Studios Finland Oy,
Pre-Text Oy,
Rosmer International osk
ja Saga Vera Oy,
jaljempadna av-kaanndosyritys, seka
Suomen Journalistiliitto ry ja
Akavan Erityisalat ry /
Kieliasiantuntijat ry, jdljempana yhdistys

1 Soveltamisala ja voimassaolo
1.1 Sopimuksen soveltamisala

Tama tydehtosopimus koskee allekirjoittajaliittojen ja niiden mahdollisten alayhdistysten jasenten av-
kddnnosyritysten Suomessa teettdmien av-kddanngstdiden palkkio-, palkka- ja muita ehtoja.

Yleisradio Oy:n kdadnndstdihin sovelletaan timan tydehtosopimuksen allekirjoitushetkelld voimassa ollutta
tai sen jdlkeen uudistettua Yhtyneet-tyoehtosopimusta.

Sopimusosapuolet kdyvdt yhdessa ldpi Yleisradio Oy:n kddnndstdihin sovellettavan Yhtyneet-
tydehtosopimuksen soveltamista ty6ehtosopimuksen osapuolena olevissa yrityksissa seka arvioivat
ilmenneita ja ilmenevia vaikutuksia kyseisten yritysten toimintaan ja soveltamisedellytyksiin seka selvittiavat
sen soveltamismahdollisuuksia ja niissd huomioon otettavia seikkoja Yleisradio Oy:n
kdannoskilpailutuksessa.

Soveltamisohje: Yhtyneet-sopimusta on noudatettava tyon vahimmaisehtoina kaikessa Yleisradiolle
tehtdvassd kdannostydssa riippumatta siitd, missd muodossa tyota teetetddn: esimerkiksi aikapalkkaisena,
suoritepalkkaisena tai alihankintana tdman sopimuksen voimassaoloaikana.

Allekirjoituspdytékirjan (23.1.2018) liitteessa on todettu, etta BTI Studios Oy:ssd ja BTI Studios Finland
Oy:ssé tybehtosopimuksen lukua 1 sovelletaan kokonaan ja lukujen 2-11 (liitteineen) maarayksia
sovelletaan vain aikapalkkaisten kdantajien osalta.

1.2 Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi on 1.2.2019-31.1.2020.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu automaattisesti vuoden kerrallaan, mikali sopimusta ei puolin tai toisin
irtisanota kirjallisesti viimeistdaan kaksi kuukautta ennen paattymispdaivaa.
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2 Tyosuhde
21 Tyodsopimus
2.1.1 Aikapalkkaiset kaantajat

Tydsopimus tehdaan kirjallisesti. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei madraaikaisen tydsopimuksen
tekemiseen ole tydsopimuslain mukaisia perusteita. Uudistettaessa maardaikaista tyosopimusta
tydnantajan on annettava selvitys maaraaikaisuuden perusteista.

Tybnantaja ja tyéntekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuukauden
pituisesta koeajasta.

Ty6nantaja vastaa tyéntekijan ty6turvallisuudesta ja tydterveydesta kaikkina aikoina. Erityishuomio tdhan
liittyen tulee kohdistaa tydntekijan tydssajaksamiseen, jossa kiinnitetd@n huomiota tydtahtiin ja tehtavaan
tydémadraan. Tydssdjaksamisen arvioinnista neuvotellaan yhdessa paikallisesti luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun ja tydnantajan valilla. Ellei luottamusmiesta ole saatu valittua, neuvotellaan yhdessa
tyontekijoiden kanssa.

2.1.2 Suoritepalkkaiset tydsuhteiset freelancekaantdjat (jaljempana freelancerit)

Tydsopimus tehddan kirjallisesti puitesopimuksena, jos freelancerilla tullaan tietyn ajanjakson kuluessa
(esim. ohjeimakauden aikana) teettdamadn samanlaisia tehtévid, joiden médristd ja ajankohdasta ei
ennakkoon tasmillisesti tiedeta. Puitesopimukseen maaritellddn toimeksiantojen luonne ja
palkkioperusteet seki ajanjakso, jona tehtdvat tullaan suorittamaan. Yksittaisten kdannéstdiden tydehdot
vahvistetaan kirjallisesti.

Péytakirjamerkinta: Osapuolet suosittelevat, ettd tydssdjaksamisen turvaamiseksi pdivittainen tydmaara
(keskimaarin yhden tyoviikon aikana) voi olla enintdan 250 repliikkid ykkdskdannosta pdivassa tai enintdan
300 repliikkid kakkoskdanndsta pdivassa.

2.2 Tyon johto ja valvonta

Tydsuhteen aikana av-kddannosyritykselld on oikeus tydn valvontaan ja johtamiseen. Mikali tyén tulos ei ole
annettujen ohjeiden mukainen, av-kaannosyrityksella on oikeus vaatia tarpeellisiksi katsomansa muutokset.
Tydntekija on velvollinen noudattamaan niitd ohjeita ja maarayksia, joita av-kdanndsyritys hanelle tehta-
vien suorittamiseksi antaa.

Kaantajas ei saa velvoittaa toimimaan vastoin lakia, henkilokohtaista vakaumusta tai ammattietiikkaa eika
kdyttdmaan tai muuttamaan toisen kddntdjan tekemaa kadnnosta ilman tdmaén lupaa. Kaantaja, joka

tillaisessa tapauksessa kieltdytyy, ei saa joutua painostuksen tai muun seuraamuksen kohteeksi.

Erikseen niin sovittaessa av-kddnnosyritys hankkii ja kustantaa tyontekijan avuksi asiantuntijan.
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Ptk-merkintd: Ohjelmasarjaa ei tule pilkkoa eri kdantdjille, ellei se ole valttdmatonta kaanndstydn tydlayden
tai jonkin vastaavan syyn johdosta, kuten ohjelmasarjan tihean esitystahdin vuoksi. Samaa sarjaa

kddntdvien nimet ilmoitetaan kaikille sarjan kaantdjille, jotta kdantajat voivat sopia yhdessd sarjan
keskeisista termeistd ja yndenmukaisesta ilmeesti.

Ptk-merkintd 2: Av-kdanndsyrityksella on velvollisuus toimittaa materiaali kadntdjille viipymatta ja
kaantajalla velvollisuus tutustua materiaaliin viipymatta saatuaan sen av-kdannésyritykselts.

2.3 Ty6- ja puitesopimuksen rikkominen

Jos tyd- tai puitesopimusta rikotaan, korvataan vahinko tyésopimuslain ja vahingonkorvauslain mukaan.
2.4 Tyo- ja puitesopimuksen irtisanominen ja purkaminen

Sopimuksen irtisanomisaika maardytyy tydsopimuslain mukaan. Irtisanomisen on tapahduttava kirjallisesti.

lImoitus sopimuksen purkamisesta, samoin kuin tyésopimuslain 7 luvun 2 § 3 momentin tarkoittama
varoitus, on toimitettava tydntekijalle kirjallisesti. Muutoin noudatetaan ty6sopimuslakia.

3 Tyoaika
3.1 Saanndllinen viikkotyoaika

Aikapalkkaisten kddntdjien sadnndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Seka aikapalkkaisten etta
freelancerien tydaika pyritadn sijoittamaan arkipaiviksi kello 8 ja 18 vilille. Tybaikalisistd on sovittu
litteessd 1.

Aikapalkkainen saa tehda ylitdita enintdén 138 tuntia neljan kuukauden jakson aikana ja enintdin 250

tuntia kalenterivuoden aikana. Erityistapauksissa tydnantaja ja tyontekijoiden edustajat tai henkilsto

taikka henkildstéryhma yhdessa voivat sopia lisdylitydn tekemisesta. Lisdylitydn enimmaismaird on 80
tuntia kalenterivuodessa ylittdimatta edelld mainittua 138 tunnin enimmaisméaairaa.

3.2 Aikapalkkaisten etdtyo

Aikapalkkainen tydntekija ja tyGnantaja voivat erikseen sopia tyon tekemisesté osittain tai kokonaan
etdtyond joko tydsopimuksessa tai erilliselld sopimuksella. Talldin tyontekija huolehtii siitd, ettd tyo
suoritetaan tavanomaisen tydajan puitteissa.

3.3 Varallaolo

3.3.1 Aikapalkkaiset kaantajat

Mikali aikapalkkaisen tydntekijan tulee olla tavoitettavissa esimiehen pyynnostd vapaa-aikanaan, hinelle

maksetaan kuukausipalkan lisdksi tuntipalkka, joka méaaritetdan kuukausipalkasta jakajalla 157. Mikali ty6
tulee tehtévdksi, varallaolo pdattyy ja tydsta maksetaan ylitykorvaus tydajan mukaan. Mikéli tydntekijaa
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muutoinkin pyydetidin toihin yllattavan, akillisen tyotehtavan vuoksi, hdnelle maksetaan siitd ylitydkorvaus
tyOajan mukaan.

3.3.2 Freelancerit

Jos av-kddnndsyritys ja freelancer sopivat, etta freelancer on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai
muussa sovitussa paikassa, josta hidnet sovitulla tavalla voidaan tarvittaessa kutsua tydhén, on kysymys
varallaolosta, josta maksetaan 20,30 euroa ja 1.4.2019 lukien 20,53 euroa tunnilta. Mikéli ty6 tulee
tehtdviksi, varallaolo paattyy ja tyostda maksetaan sopimuksen mukainen palkka tai palkkio.

4 Palkat ja palkanmaksu

Palkoista, palkkioista sekd naihin liittyvista lisistd on sovittu liitteessa 1.

41 Palkanmaksu

Palkka ja palkkiot maksetaan vahintdan kerran kuukaudessa av-kdanndsyrityksen palkanmaksupdivana.

Viivastynyt palkkio suoritetaan 5 %:lla korotettuna. Jos palkkio mydhdstyy yli kuukauden, korotuksen
suuruus on 8 %.

5 Lomat
5.1 Vuosiloma ja lomakorvaukset
Oikeus vuosilomaan maardytyy vuosilomalain mukaan.

Freelancerille, jolla ei ole oikeutta vuosilomalain 3 §:n mukaiseen lomaan, maksetaan lomakorvausta 11,5
%.

5.2 Palkalliset vapaapdivit

Aikapalkkaisille kdantajille palkallisia vapaapdivia ovat uudenvuodenpdivé, loppiainen, pitkaperjantai,
toinen paisidispaivé, vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspdiva, jouluaatto, joulupdiva ja
tapaninpdiva.

6 Sairausaika ja perhevapaat

6.1 Sairausaika

Tyontekijalld on tydsuhteen alusta oikeus kokonaiseen sairausajan palkkaan yhdeksdnteen sairauspdivaan

asti. Kolme pdivaa ylittavalta sairausajalta tyontekijd on pyydettdessa velvollinen esittdmadan
ldakarintodistuksen.
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Freelancerin sairausajan pdivdkohtainen palkka lasketaan hdnen sairastumistaan edeltdvin puolen vuoden
keskimaardisen palkan perusteella.

6.2 Perhevapaat

Tydntekijdn oikeus perhevapaisiin madraytyy sairausvakuutuslain ja tyésopimuslain mukaisesti.
Freelancerien palkka lasketaan perhevapaata edeltdvan puolen vuoden keskimaardisen palkan perusteella.

Ohjelmasarjan freelancekaddntdjdlle av-kadnndsyritys pyrkii antamaan mahdollisuuden saattaa loppuun
voimassa olevan sopimuksen madarittelemat tyot.

Ptk-merkintd: Allekirjoittaneet liitot suosittavat, ettd tyontekijdlle maksetaan taysi palkka ditiysvapaan
kolmelta ensimmaiseltd kuukaudelta ja isyysvapaan kuudelta ensimmadiselta arkipaivalta.

7 Vakuutukset ja sosiaalietuudet

Av-kddnndsyritys vakuuttaa tydntekijan kdytdssa olevan av-kaannosyrityksen kaluston ohjelmistoineen.
Tyontekija on vakuutettava tydsuhteen aikana kuten tapaturmavakuutuslaki ja muut voimassa olevat lait
madradvat.

Tyontekijdn eldke-etuudet ja muut sosiaalietuudet maaraytyvat niitd koskevien lakien ja sddnndsten
mukaan.

8 Koulutus

Tyontekijalla on oikeus osallistua tydn edellyttaméaan av-kdannosyrityksen jarjestimain koulutukseen. Jos
av-kddnnosyritys velvoittaa kddntajan kdyttamaan tiettya tekniikkaa tai ohjelmistoa, av-kddnnosyritykselld
on velvollisuus huolehtia niiden hallintaan liittyvien valmiuksien kehittdmisesta ja erityiskoulutuksen
jarjestdmisestd, jotta tydntekijdiden valmiudet tehda tyota pysyvat teknisen kehityksen mukana. Tama
koulutus jarjestetadn esimerkiksi perehdyttamisena tai tybnopetuksena. Koulutukseen osallistuvalle
tydntekijalle korvataan koulutuksesta hanelle aiheutuneita suoranaisia kuluja, mista sovitaan etukiteen.

Jos av-kdanndsyritys velvoittaa freelancerin osallistumaan tydsuhteensa aikana koulutukseen, maksetaan
tydsuhteeseen sisdltyvaltd koulutusajalta tuntikorvausta, jonka suuruus on 25,40 euroa ja 1.4.2019 lukien
25,65 euroa.

9 Tekijanoikeudet

Tekijanoikeuksien luovutuksen laajuudesta ja sen korvauksesta sovitaan erikseen.

Av-kddnnosyrityksella on oikeus freelancerin kddnnoksen tekijanoikeuksien myymiseen sovitussa

laajuudessa tdman tydehtosopimuksen voimassaolokautena. Joka kerta, kun freelancerin kiinnoksen
tekijanoikeudet myyddan uudelleen, maksetaan freelancerille 40 prosenttia myyntivoitosta.
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Oikeudet Kopiosto-korvauksiin sdilyvat aina tekijalla.

Av-kdidnnosyritys ei saa poistaa kdantdjan nimea kdannoksestd. Kddnnosta ei saa muuttaa ilman kdéntdjan
lupaa lukuun ottamatta teknisista syista johtuvaa vahaista editointia. Muusta kaytostd on aina etukdteen
sovittava kddnnoksen tekijan kanssa.

Moraaliset oikeudet sdilyvat aina tekijalla.

Muutoin noudatetaan tekijanoikeuslakia.

10 Muut madrdykset

10.1 Jasenmaksut

Jasenmaksujen pidattamisestd ja tilittamisesta voidaan yhdistyskohtaisesti sopia erillisin péytakirjoin.
10.2 Erindisid madardyksia

Freelancerilla on av-kddnnosyrityksen kanssa ndin sovittaessa oikeus kayttaa tydnsa suorittamiseksi
tarvittavia av-kaannosyrityksen tiloja, laitteita, toimitusjarjestelmia seka tarvikkeita ja henkildkuntaa.

Mikali aikapalkkainen kiantaja velvoitetaan kdyttamaan tyonsa suorittamiseksi omaa kalustoaan, sovitaan
siitd erillinen korvaus.

Mikali tyod teknisen vian, sairauden tai muun freelancerista riijppumattoman syyn vuoksi jda suorittamatta
tai tyén tekemiseen liittyva aineisto kuitenkin vahingoittuu tai tuhoutuu freelancerista riippumattomasta
syystd, av-kdannosyritys maksaa freelancerille tdyden korvauksen tehdysta tyostd. Tamaén lisdksi av-
kadnndsyritys pyrkii jarjestimaan vastaavanlaista tydtd voimassa olevan sopimusajan loppuun.

Jos freelancer on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan kdytettdvissa voimatta kuitenkaan tehdd ty6ta
hinest itsestadn riippumattomasta syysta (esimerkiksi tyo keskeytetdan tai peruutetaan), tydnantaja on
velvollinen maksamaan freelancerille jo tehdyn tydn osuuden seka tarjoamaan korvaavan tyén. Jos
korvaavaa ty6té ei pystytd tarjoamaan, keskeytyneesta tai peruuntuneesta tydsta maksetaan erikseen
sovittava korvaus, jossa otetaan huomioon freelancerin tyéhon varaama aika. Tydnteon estyessa muista
syistd sovelletaan tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n maardyksia.

11 Neuvottelumiiriykset ja tyérauha
111 Luottamusmies

Luottamusmiestoiminnasta voidaan yhdistyskohtaisesti sopia erillisin pdytakirjoin.
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11.2 Tyoérauha

Tybehtosopimuksen voimassa ollessa tdhdn tydehtosopimukseen kohdistuvat tyétaistelutoimenpiteet on
kielletty.

11.3 Erimielisyyksien selvittdminen

Téamdn sopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksista on ensin neuvoteltava esimiehen ja
tydntekijan tai luottamusmiehen kesken. Ellei sovintoa ndin synny, erimielisyys siirtyy tydnantaja- ja
tyontekijaliittojen véliseen kasittelyyn tai tydnantajan ja tyontekijaliiton valiseen kasittelyyn. Nama
osapuolet voivat saattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

11.4 Jatkuva neuvottelumenettely
Osapuolet voivat tehda aloitteita sopimuskauden aikana selvitettavista tai neuvottelua edellyttévista

asioista ja hankkeista. Tehtyjen aloitteiden perusteella osapuolet ovat valmiita yhdessa kisittelemaan
tehtyja esityksid sekd arvioimaan sitd, minkalaisiin toimiin tehdyt esitykset antavat aihetta.
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LIITE 1: PALKAT, PALKKIOT JA LISAT

Palkan ja palkkion m3srdytymisessa otetaan palkkiota korottavasti huomioon henkilskohtainen tydsuoritus,
tehtdvan tavallisuudesta poikkeava vaativuus tai tydhdn tarvittava aika.

Jos kddnnos teetetddan ryhmatyona, korotetaan palkkioita 20-50 %:lla. Palkkio jaetaan kaikkien ryhman
jasenten kesken ryhmén paatoksen mukaan heiddn tydpanoksensa suhteessa.

1 Aikapalkkaisten kddntadjien vihimmaiskuukausipalkka

Aikapalkkaisen kadntajan vahimmaiskuukausipalkka on 2 944 euroa ja 1.4.2019 lukien 2 973 euroa.
Tahan palkkaryhmain kuuluu kddntdjan perustehtava, joka sisdltda kddntdmistd ja editoimista.

Jos kadntijalla teetetdan satunnaisesti vaativampia tehtdvia, esimerkiksi ikdrajaluokituksia, tastd tyosta
maksetaan lisdkorvaus, josta sovitaan tydnantajan ja tydntekijan valilla.

Ptk-merkinta: Ikirajaluokitusten lisikorvauksessa otetaan huomioon av-kdanndsyrityksen saama lisatulo
asiakkaalta.

Aikapalkkaisen kddntajan perustehtavaa vaativammassa tehtdvdssd vahimmaiskuukausipalkka on 3 147
euroa ja 1.4.2019 lukien 3 178 euroa. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat kdantdjan perustehtavan lisaksi
kiinteasti erityista koulutusta tai erityistaitoja vaativat tehtdvat, joita tyohon siséltyy jatkuvaluonteisesti.
Tahian palkkaryhmaidn kuuluvat esimerkiksi tehtavat, joissa tydntekija saanndllisesti osallistuu
asiantuntijana yhteydenpitoon asiakkaiden kanssa tai osallistuu rekrytointiin.

Kuukausipalkan jakaja on 157.
2 Freelancerien vihimmadispalkkiot

Ykkoskdannokselld tarkoitetaan av-kddnndstyo6td, joka tehdaddn kdannettavana olevan ohjelman sisalléstd
kuvan ja ddnen seka kasikirjoituksen tai dialogilistan perusteella. Kakkoskdd@nndkselld tarkoitetaan av-
kdannostyoti, joka tehddan ohjelman kuvan ja ddnen perusteella valmiiksi ajastetun tekstityskddnndksen
paille alkuperiisen kasikirjoituksen tai dialogilistan tuella tai valmiiksi ajastetun kdsikirjoituksen tai
dialogilistan eli ns. EMT-pohjan pdalle.

Ykkoskaannosten vahimmaispalkkio on
kotimaiseen kieleen kaannettdessa 0,98 € ja 1.4.2019 lukien 0,99 € / repliikki.

Kakkoskidannosten vahimmaispalkkio on 75 % ykkoskdaanndksista
eli kotimaiseen kieleen kaannettdessa 0,74 € ja 1.4.2019 lukien 0,75 € / repliikki.

Dubbauskdanndsten vahimmaispalkkio on 45,70 € ja 1.4.2019 lukien 46,16 € / liuska (1 350
merkki3 vililyénteineen) sisdltden tydston, hahmojen nimet, ddnndhdysohjeet ja aikakoodit.
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Selostustekstien vahimmaispalkkio on 40,60 € ja 1.4.2019 lukien 41,01 € / liuska (1 350 merkkia
valilydnteineen) sisdltden tydston.

Elokuvateatterilevitykseen tehtdvien yksirivisten kddnndsten vihimmadispalkkio on
vkkoskadanndksista 0,98 € ja 1.4.2019 lukien 0,99 € / repliikki
kakkoskdadnnoksista 0,74 € ja 1.4.2019 lukien 0,75 € / repliikki.

Kotimaisesta vieraaseen kieleen kdannettaessd maksetaan 25 %:n lisikorvaus.
Kaanndstydn vahimmaispalkkio on 55,85 € ja 1.4.2019 lukien 56,41 €.

K@danndspalkkioon sisdltyy omaan kadanndkseen liittyva tydstaminen, normaali aineistoon tutustuminen,
ennakkokatselu, oikoluku ja tarkistuskatselu sekd suppeiden ohjelmatekstien tekeminen.

Mikali freelancer suorittaa pelkdstdan tekstin poimimisen daninauhalta, on palkkio vahintdan 50 % vas-
taavasta kaanndspalkkiosta.

3 Tuntikorvaus
Tuntiperusteisen tyon vahimmadispalkkio on 25,40 € ja 1.4.2019 lukien 25,65 € / tyStunti.

Tuntikorvausta maksetaan freelancerille

— filmitoimitustydstd, kuten mainoskatkottamisesta sekd laajojen ohjelmatietojen ja sarjoihin
liittyvien nettitekstien kirjoittamisesta

— materiaalin odotusajalta

— kdyttohairidtilanteessa odotusajalta

— muulta etukdteen sovitulta odotusajalta

— dubbauksen ja selostuksen ohjauksesta, josta palkkio maksetaan kuitenkin vahintdan kolmelta
tunnilta

— muulta tilaajan edellyttamalta tydlta, johon ei ole sovittu muuta maksuperustetta.

4 Lisat
4.1 Kokemuslisdt

Aikapalkkaisille maksetaan kokemuslisda seuraavasti:

— yli 5 vuoden kokemus: 5 % lahtotason palkasta
— yli 10 vuoden kokemus: 10 % lahtotason palkasta
4.2 Tyoaikalisat

11

Jos tyota tehdaan av-kdanndsyrityksen tydmadrayksen mukaisesti iltatyond, maksetaan kello 18.00-22.00

vdlisend aikana tehdysta tyosta 25 %.
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Jos ty6téd tehdddn av-kdanndsyrityksen tydmaarayksen mukaisesti yotyona, maksetaan kello 22.00-8.00
valisend aikana tehdysta tyosta 50 %.

Jos tydtd tehddan av-kdannosyrityksen tyomaarayksen mukaisesti lauantaina, maksetaan kello 18.00 asti
tehdysta tyosta 25 % ja sen jalkeen tehdystd tydsta 50 %.

Jos tyotd tehdaan av-kdannosyrityksen tydmadrayksen mukaisesti sunnuntaitydnd, maksetaan 100 %.
Sunnuntaityéna pidetaan tyotd, joka tehddan sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivéng, itsendisyyspaivand,
vapunpiivana, padsidislauantaina, juhannuksena seka juhannus- ja jouluaattona, samoin kuin
uudenvuoden- ja vapunaattona kello 18.00 jalkeen.

Maarattdessa tyontekijd edelld tarkoitettuun tyohon on tydmaardystd annettaessa samalla arvioitava
ty6hon tarvittava aika. Tybaikalisien mukainen lisdkorvaus maksetaan, jos tyo edellyttad sen tekemista
mainittuna aikana ja siita on sovittu etukdteen.

4.3 Vaikeuslisa

Kun freelancer on tutustunut materiaaliin, hdnelle maksetaan kdadnndstydsta vaikeuslisdd erikseen niin
sovittaessa.

Lisapalkkioita maksetaan 15-50 % silloin, kun kddnnostyo sisaltaa poikkeuksellisen paljon teknistd, juridista
tai tieteellistd sanastoa tai lauluja tai sanaleikkeja tai on runomuotoista taikka murretta tai slangia tai kun
se vaatii muuta ndihin rinnastettavaa erityista tausta- tai selvitystyota.

4.4 Kiirelisd (tyonantaja edellyttda tyon tekemistd kiireellisend)
Ykkoskaannosten kiirelisaraja on 210 repliikkia / arkivuorokausi.
Kakkoskadannosten kiirelisdraja on 250 repliikkia / arkivuorokausi.

Jos kiirelisdraja ylittyy esimerkiksi kiannoksen lyhyen palautusajan vuoksi, ylimenevalta osalta maksetaan
kiirelisda + 50 %. Toimitusaika alkaa siitd hetkestd, jona materiaalin on ilmoitettu olevan kdytettdvissa.

Freelancerille ei makseta kiirelisda tyostd, josta maksetaan jo kohdan 4.2 mukaista ty6aikalisaa av-
kdannosyrityksen vaatiman poikkeuksellisen tydajan mukaan.

Freelanceria ei saa ilman etukateissopimusta ja erillista korvausta velvoittaa odottamaan materiaalia ilta-,
y0-, pyha- tai viikonloppuaikaan.

4.5 Poimintalisa

Kun késikirjoitus tai dialogilista puuttuu osittain, maksetaan puuttuvien repliikkien osalta dé@nen
poimimisesta ddninauhalta 30 % lisapalkkiota.
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Kun kasikirjoitus tai dialogilista puuttuu kokonaan tai ohjelmassa puhuttu dani on erikielista kuin
kadytettavissa oleva kasikirjoitus tai dialogilista, maksetaan lisapalkkiota selostustekstien osalta 40 % seka
ruututekstien osalta 50 %.

4.6 Muokkauslisa

Kun kakkoskddnndksena teetettavan kdadnndksen ajastuspohja ei sovellu kohdekielen rakenteisiin ja/tai sen

repliikkijaottelua ei voi lukunopeuden vuoksi noudattaa, maksetaan ajastuksen muokkaamisesta erikseen
sovittaessa lisdpalkkiota 10-30 %.

LITE 2: PALKKIOPORRASTUKSET

Palkkioporrastukset jakautuvat kahteen kategoriaan.

Lisat maksetaan kulloisenkin voimassa olevan porrastetun vahimmaispalkkion mukaan.
Kakkoskdannosten vahimmaispalkkiotaso on 75 % ykkoskaanndsten palkkioista. Kotimaisesta vieraaseen
kieleen kddnnettdessd maksetaan 25 %:n lisdkorvaus.

Freelancerien repliikkipalkkiot

Tes-tasolla tarkoitetaan Liitteessa 1 mainittuja palkkioita.

Ykkoskddnnokset
1.4.2018 1.4.2019
| 0,98 € 0,99 € (tes-taso)
Il 0,85 € 0,86 €
Kakkoskddnndkset
1.4.2018 1.4.2019
| 0,74 € 0,75 €
I 0,64 € 0,65 €

Ptk-merkinta: Sopijapuolten tavoitteena on seuraavalla neuvottelukierroksella paasta yhtendiseen tes-
tasoon kaikkien kddanndstdiden osalta.



Jalkipainos kielletaan



