Neuvottelutulos

Av-kdannosyrityksia koskeva tyoehtosopimus
Aika 19.4.2023

Paikka Suomen Journalistiliiton toimisto, Sdastopankinranta 2 A, 00530 HELSINKI

Sopijaosapuolten vililla on tdndan saavutettu uutta tyéehtosopimusta koskeva neuvottelutulos, joka on
sisalloltdan seuraava:

Sopimuskausi

24 kk (1.5.2023-30.4.2025)

Palkankorotus ja euromaéaraiset lisat
Toukokuun 2023 palkanmaksun yhteydessa maksetaan kertakorvaus 520 euroa (kuukausipalkkaisille).
Edellytyksena on, ettd ty6suhde on ollut voimassa 1.3.2023 ja on edelleen kertakorvauksen maksun aikaan.

Osa-aikaisilla kertakorvaus maksetaan tydajan suhteessa.

Vahimmaispalkkoja ja henkilokohtaisia palkkoja korotetaan
1.6.2023 3,5 % yleiskorotus
1.4.2024 2,0 % yleiskorotus + 0,5 % paikallinen era

Vahimmaispalkkioita korotetaan (sisaltden kertakorvaus muille kuin kuukausipalkkaisille)
1.6.2023 4,5 %
1.4.2024 1,5%

Sopimuksen soveltamisala (1.1)

Poistetaan kappale 4.

Hankintapalkkioiden piirissa olevat (2.1.3) (uusi)
Hankintapalkkioiden piirissa ovat ei-tydsuhteiset kdantajat.

Hankintapalkkiot maaritellaan liitteessa 3.



Perhevapaat (6.2)
Muutetaan Ptk-merkinta:

Allekirjoittaneet liitot suosittavat, etta tyontekijille annetaan raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttianeelle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta taysi palkka raskausvapaan
alusta lukien 40 + 32 arkipaivan ajalta.

Ei-synnyttdneelle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta taysi palkka 32 arkipaivan ajalta. Ei-
synnyttaneelld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentissa tarkoitettua
vanhempaa.

Liite 1 kohta 2

Lisdtaan: Saamen kieleen kddnnettiessa maksetaan 30-50 %:n lisdkorvaus.

Liite 1 kohta 4.6 (lisdys tummennettuna)
Kun kakkoskdannoksena teetettdvan kddnnoksen ajastuspohja taikka tekoalyn tai konekdantimen avulla

luotu pohja ei sovellu kohdekielen rakenteisiin ja/tai sen repliikkijaottelua ei voi lukunopeuden vuoksi
noudattaa, maksetaan ajastuksen muokkaamisesta erikseen sovittaessa lisdpalkkiota 10-30 %.

Liite 3 Hankintapalkkiot (uusi)
Av-kddnnodsalan ei-tyosuhteisten kddntédjien vahimmaispalkkiot maaraytyvat seuraavasti.

Hankintapalkkiot otetaan kdytto6n soveltamalla tilapdisia kategorioita. Palkkioporrastukset jakautuvat
lahtotasoajankohdan mukaan kahteen kategoriaan.

Lisdt maksetaan kulloisenkin voimassa olevan porrastetun vdhimmaispalkkion mukaan Liitteen 1 kohdan
4 mukaisesti.

Elokuvateatterilevitykseen tehtavien yksirivisten kddnnosten vahimmaispalkkio on [-kategorian
mukainen.

Kakkoskaannosten vahimmaispalkkiotaso on 75 % ykkoskaannosten palkkioista.
Kotimaisesta vieraaseen kieleen kddnnettiessi maksetaan 25 %:n lisiakorvaus.
Saamen kieleen kddnnettdessi maksetaan 30-50 %:n lisdkorvaus.

Ei-tyosuhteisille kadntajille maksetaan 30-50 %:n lisdkorvaus, koska av-kdannosalan yritys ei huolehdi ei-
tyosuhteisten kadntéjien eldkemaksuista eikda muista tydnantajavelvoitteista.



Ykkoskaannokset (euroa/repliikki)

1.5.2023 1.6.2023 1.4.2024
I 1,03 +4,5% +1,5%
Il 0,79 +4,5% +1,5%
Kakkoskdannokset (euroa/repliikki)
1.5.2023 1.6.2023 1.4.2024
75 % 75 %
[ 0,79 ykkoskaannoksesta ykkoskaannoksesta
75 % 75 %
II 0,59 ykkoskaannoksesta ykkoskaannoksesta

Soveltamisohje: Av-kddnndsalan yrityksen on luokiteltava palkkio tydehtosopimuksen mukaiseen

kategoriaan. Luokitus ei saa johtaa palkkioiden alentamiseen.

Ptk-merkintd: Sopijapuolten tavoitteena on seuraavalla neuvottelukierroksella padsta yhtendiseen tes-

tasoon kaikkien kdannostoiden osalta.
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