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Toimintasuunnitelma 2026

Toimintaamme ohjaavat vuonna 2025 laadittu strategiaja sen pohjalta laaditut vuosittaiset toimenpiteet.

Strateginen padmaaramme on olla Suomen vahvin kieliasiantuntijoiden edunvalvoja ja kielialan vaikuttaja.

STRATEGINEN TAVOITE: OLEMME HOUKUTTELEVA YHTEISO

Vuonna 2026 rakennamme vahvempaa ja suurempaa kieliasiantuntijoiden ammattijarjestod. Kasvava
jasenmaara mahdollistaa tehokkaan edunvalvonnan.

Jasenhankinnan fokuksessa ovat etenkin nuoret kieliasiantuntijat. Jatkamme ja kehitimme edelleen yhteistyota
oppilaitostenja opiskelijajarjestdjen kanssa, silla olemme linkki tyéeldman ja alamme korkeakoulutuksen
valilla. Esittelemme opiskelijoille luennoilla ja tapahtumissa toimintaamme ja kerromme tyéeldmasta ja
kieliammattilaisten urapoluista. Jatkamme Turun ja Tampereen yliopistojen kampuksilla kampuslahettilds-
mallia, jonka tavoitteena on vahvistaa nakyvyyttdmme opiskelijoiden parissa. Kehitimme myos yhteistyota
opiskelijajarjestdjen kanssa, jotta voimme paremmin vastata tulevien kieliasiantuntijoiden tarpeisiin. Nain myos
kasvatamme tunnettuuttamme potentiaalisten jasenten joukossa.

Suomen kielten opettajien liiton SUKOL:n kanssa jatketaan kieliasiantuntijaldahettildstoimintaa, jossa koulut
voivat pyytaa vierailulle erilaisissa tehtdvissd toimivia kieliasiantuntijoita. Toiminnan tavoitteena on laajentaa
lukiolaisten mielikuvia kielten ammattilaisten erilaisista uravaihtoehdoista.

Viestintamme puhuttelee kaikkia jaseniamme, mikd vahvistaa ymmarrysta siitd, ettd yhdistyksemme on kaikille,
joille kieli on keskeinen osa ammatti- tai opiskeluidentiteettid. Jasenen ammatillista identiteettia ja sidetta
jarjestoon vahvistamme pddasiassa viestinnan keinoin seké jarjestamalla erilaisia ammattia tukevia
jasentilaisuuksia. Jatkamme esimerkiksi kieliasiantuntija-ammattien esittelyd artikkeleissa ja tilaisuuksissa.
Julkaisemme vuonna 2026 Kiekaus-lehted verkossa, minka lisaksi tuotamme Kieliasiantuntijoiden
vuosijulkaisun.

Tarjoammejasenillemme ammattia tukevia, eri jasenryhmille kohdennettuja tilaisuuksia ja palveluita. Vuoden
aikana paivitamme tietoamme siitd, millaisia palveluita jasenemme tarvitsevat tydeldmansa tueksi. Kehitimme
jasentemme saamia palvelukokonaisuuksia jasentemme tarpeiden mukaisesti ja suunnittelemme toimivat
palvelupolut. Tuemme jaseniamme niin, ettd kukin voi [0ytda paikkansa tyoelamassa olivat he sitten
palkansaajia, yrittdjid tai eri tydmuotoja yhdistelevid. Monimuotoiseen tydeldmaan kuuluvat niin eri vaiheessa
tyouraa olevat kuin perhevapaalla olevat, tyottomat ja opiskelijat. Palveluistamme ja edunvalvonnastamme
hyotyvat kaikki kieliasiantuntijat.

Mydnnamme apurahojajiasenten ammatilliseen kehittymiseen seka opinnaytetyostipendin, jonka tarkoituksena
on kannustaa opiskelijajaseniamme tutkimuksen tekoon.

Kerromme brandimme, viestintastrategiamme ja palveluviestintdsuunnitelman mukaisesti palveluistamme ja
toiminnastamme vaikuttavasti. Tatd varten uusimme viestintastrategiamme vuoden 2026 alussa.



STRATEGINEN TAVOITE: VAHVISTAMME KIELIASIANTUNTIJOIDEN
IDENTITEETTIA

Tavoitteenamme on, ettd yhdistyksemme on houkutteleva ja jaisenemme ovat ylpeitd kuuluessaan
yhteisdomme. Jasenyytemme vahvistaa jasentemme kieliasiantuntijaidentiteettia ja kieliasiantuntijuutta.

Syvennadmme omaa tietimystamme kieliasiantuntija-ammateista ja viestimme yha vaikuttavammin siita,
millaista kieliasiantuntijuus on ja siitd, millainen merkitys ja arvo kieliasiantuntijoillaja heidan
ammattitaidollaan on yhteiskunnallemme, myods tekodlyn aikakaudella. Yhdessd Akavan Erityisalojen kanssa
nostamme esiin humanistien laajaa osaamista ja merkitystd organisaatioissa ja yhteiskunnassa.

Kevaalla jaetaan vuoden 2025 tydelaméapalkinnot.

Tyéryhmatja aluetoiminta

Yhdistyksessimme toimii kolme pysyvaa tyoryhmaa, jotka raportoivat toiminnastaan hallitukselle:
viittomakielen tulkkien tydryhma, lehden toimituskuntaja koulutuspoliittinen tyéryhma. Lisdksi tarvittaessa
kutsutaan kokoon jasenkunnasta koostuvia asiantuntijaryhmid. Ndin saamme jasentemme asiantuntemuksen
omasta tydeldamastadn kayttoon.

Vuoden aikana tuemme jasenlahtoista toimintaa eri paikkakunnilla. Jasenet voivat itse ideoida ja jarjestaa
kaikille jasenille avoimia tapahtumia tai tapaamisia, jotka yhdistys rahoittaa osin tai kokonaan.

STRATEGINEN TAVOITE: EDUNVALVONTAMME ON VALPASTA JA
VAIKUTTAVAA

Toimintamme keskidssa onjasenkunnan tydelaman parantaminen. Teemme ty6ta sen eteen, ettd
kieliasiantuntijoiden edellytykset menestya tydeldmassa paranevat. Tunnemme jasenemme ja vaikutamme
niihin asioihin, jotka ovat heille tarkeita.

Seuraamme tiiviisti teknologista kehitysta ja olemme mukana muotoilemassa tulevaisuuden
kieliasiantuntijuutta. Viestimme siitd, ettei asiantuntijoita pida korvata teknologialla vaan tarjota uusia
tyovalineitd heidan kayttoonsa. Tarkeda on kuunnella oman tydnsi asiantuntijoita siind, milloin teknologia voi
helpottaa ja sujuvoittaa tyotd ja milloin ei. Kiinnitamme teknologian kehittdjien ja paattdjien huomion
kieliasiantuntijoiden tekijanoikeuksiin.

Vuoden aikana vaikutamme siihen, ettd vaalikauden loppusuoralla edistetdan kieliasiantuntijoille edullisia
hallitusohjelmakirjauksia, kuten parannuksia itsensatyéllistajien asemaan ja sosiaaliturvaan. Tyotd tehddan
my0ds sen eteen, ettd alalle epdedullisiin hallituksen tavoitteisiin saadaan muutoksia.

SaRaVe-verkostonja Suomen kielten opettajien liiton kanssa edistimme sitd, ettd oppilaat ja opiskelijat voivat
valita opiskeltavia vieraita kielid laajasta valikoimasta niin peruskouluissa kuin lukioissa. Lisdksi edistamme
kotimaisten kielten asemaa ja nostamme esiin ndiden osaamisen tarvetta. Aihe liittyy vuonna 2026 vietettavaan
kotimaisten kielten teemavuoteen, jonka tavoitteena on nostaa esille kotimaisten kielten merkitysta
yhteiskunnassaja kulttuurissa.

Eduskuntavaalivaikuttaminen

Vuoden 2026 alussa aloitamme hallitusohjelmavaikuttamisen vuoden 2027 eduskuntavaaleihin liittyen.
Tavoitteenamme on



1) saada opetus-ja kulttuuriministerio laatimaan humanististrategia, jonka tarkoituksena on vahvistaa
suomalaisten humanistista osaamista, ymmarrystd ja asemoida humanistiset tieteet
luonnontieteellisten aineiden rinnalla yhteiskunnallisesti tarkeiksi. Humanististrategia peilaa OKM:ssa
vuonna 2021 alkaneeseen LUMA2023-strategiaan, jolla pyritddn vahvistamaan suomalaista
luonnontieteiden ja matematiikan seka tekniikan ja teknologian alojen osaamista. Strategian avulla
tavoittelemme parannuksia humanistisen alanja erityisesti kielialan koulutuksen resursseihin.

2) saada Suomeen tulkin ammattia sddteleva laki, joka maarittelee, millainen patevyysjulkishallinnossa
tulkkina toimivalta henkil6ltd vaaditaan, ja ammattitulkeista koostuva rekisteri.

Tyoehtojen kehittaminen

Jatkamme kielipalveluyritysten kanssa keskustelua kestavasta tydelamasta kielipalvelualalla. Tyéskentelemme
sen puolesta, ettd myos kielipalvelualalla on reilut tydehdot ja palkkaus ja ettd asiantuntijoilla on mahdollisuus
kehittdd osaamistaan.

Kattojarjestomme Akavan Erityisalojen kanssa teemme tiivista yhteistyotd vaikuttamistyéssd. Vuoden aikana
neuvottelemme yhdessd Akavan Erityisalojen uudesta puhuttujen kielten tulkkausta koskevasta
tyoehtosopimuksesta ja viittomakielen tulkkausta koskevista tydehtosopimuksista. Paivitimme viittomakielen

tulkkausta koskevat palkanja tydehtojen vahimmaissuositukset. Lisaksi tuemme Akavan neuvottelujarjestoja
niiden neuvottelutoiminnassa.

Itsensatyollistadjat

Tavoitteenamme on, ettd ammatinharjoittajatja itsensatyollistdjat nakevat ja kokevat jarjeston ajavan
heidankin asiaansa. Profiloidumme kielialan yrittdjyyden asiantuntijana ja lisidmme kieliasiantuntijoiden
valmiuksia ja mahdollisuuksia toimia yksinyrittdjina kielialalla. Vaikutamme itsensatyollistdjien asemaan
yhteiskunnassa esimerkiksi osana itsensatyollistdjia edustavien jarjestdjen ITSET-verkostoa ja yhteistydssa
Akateemiset Yrittajat AKY:nja Mikro-ja yksinyrittdgjat MYRY:n kanssa. ITSET-verkoston kanssa maarittelemme
hallitusohjelmatavoitteet.

Kilpailutukset

Tarjoamme asiantuntijuuttamme kielipalveluita kilpailuttaville tahoille, jotta kilpailutukset laadittaisiin
jatkossa sellaisiksi, etteivat ne heikenna kieliasiantuntijoiden tydehtoja ja tyénteon edellytyksia. Teemme
yhteistyota kielipalvelualan muiden toimijoiden kanssa alan yleisen arvonja hintatason nostamiseksi. Ydinviesti
on, ettd kielipalvelu on korkeaa osaamista vaativa asiantuntijapalvelu. Puhumme kieliasiantuntijoiden vahvasta
roolista, myos tekodlyn aikakaudella.

Vaikuttamisen vilineet

Vaikuttamisen valineind ovat esimerkiksi mielipidekirjoitukset ja kannanotot seka niin laajemmalle yleisolle
kuin erityisestijasenille kohdistetut kirjoitukset. Tapaamme my®6s poliittisia paattajid ja virkahenkiloita
tavoitteidemme edistamiseksi. Kerromme vaikuttamistavoitteistamme kiinnostavastija osallistamme myds
jasenet tihdn viestintaan.

Tarkea osa vaikuttamistyotd on jasentenja alalle tihtadvien opiskelijoiden neuvonta erityisesti sopimusasioissa.
Tarjoamme tutkimustietoa tyostd saatavan korvauksen neuvottelemisen tueksi. Kunjasenillamme on siihen
riittavat tyokalut, he voivat vaatia, puolustaa ja kdyttaa oikeuksiaan tydeldmassa.

Hyodynndmme syksylla 2025 laadittua strategista kumppanuuskarttaamme vaikuttamistydmme
tehostamisessa ja tulosten aikaansaamisessa. Vahvistamme osaltamme kielipalvelualan jarjestojen keskindista
yhteistyotd alan voimaannuttamiseksi niin Suomessa kuin kansainvalisissd verkostoissa. Yhdessa voimme
vaikuttaa esimerkiksi alan vetovoimaisuuteen, kieliaineiden arvostukseen ja humanistisen koulutuksen
rahoitukseen. Voimme myds tarjota tydelaman ndkemyksia kielialan koulutuksen kehittdmiseen.



Edustajamme tydskentelevat Akavan Erityisalojen eri toimielimissd ja tydryhmissad. Osallistumme aktiivisesti eri
asioiden valmisteluun. Nain edistamme vaikuttavammin kieliasiantuntijoille tarkeitd teemoja. Osallistumme
my0ds yhteiseen viestinndn suunnitteluun ja esimerkiksi laadimme yhteisid kannanottoja ja lausuntoja. Tuemme
Akavan Erityisaloja tyotaisteluvalmiuden vahvistamisessa jasentemme keskuudessa. Tyoskentelemme muiden
Akavan Erityisalojen jasenyhdistysten kanssa edistidksemme yhteisia tavoitteitamme ja teemojamme.

Tutkimustoiminta

Vaikuttamisemme nojaa tietoon. Vuoden aikana selvitetdan tarpeen mukaan eri kieliasiantuntijaryhmien
ansiotasoaja tydoloja. Selvitdmme myos tekodlyn kayttod kieliasiantuntija-ammateissa ja eri organisaatioissa.
Osallistumme myos Akavan Erityisalojen tutkimustoiminnan suunnitteluun ja toteutukseen

JASENYYDET MUISSA JARJESTOISSA

Kieliasiantuntijat ry on seuraavien organisaatioiden jasen:

- Akavan Erityisalat AE,

- The European Legal Interpreters and Translators Association (EULITA),
- Sanastokeskus TSK,

- Audiovisual Translators Europe AVTE,

- World Association of Sign Language Interpreters WASLI,

- The European Forum of Sign Language Interpreters efsli.

Lisdksi osallistumme Suomen Standardisoimisliitto SFS ry:n SR 240 "Kieli ja sanastoty®” -komitean
tyoskentelyyn. Olemme myds osa kolmea pohjoismaista verkostoa:

- Northern European Language Network NELN,
- Pohjoismaisten tulkkijarjestéjen yhteistydverkosto NIA,
- Pohjoismaisten viittomakielen tulkkien jarjestdjen yhteistyéverkosto.
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