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Tama suositus koskee tuntipalkkaan perustuvassa tydsuhteessa maksettavia palkkoja ja muita
tyosuhteen ehtoja. Suositus koskee tydsopimuslain mukaista tyosuhdetta yksityissektorilla.

Suosituksessa palkkoja korotetaan 1.5.2026 alkaen yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,65 prosenttia.

Suosituksessa palkkoja korotetaan 1.5.2027 alkaen yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,25 prosenttia.

Lisatietoja suosituksesta saa osoitteesta toimisto@kieliasiantuntijat.fi

Helsingissd 5. pdivind toukokuuta 2026

Kieliasiantuntijatry | Akavan Erityisalat AEry


mailto:toimisto@kieliasiantuntijat.fi

Suositus tuntipalkkaan
perustuvassa tyosuhteessa

1. Tyosuhteen alkaminen

Tyosopimus tulee tehda kirjallisesti.
Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty maaraaikaisena.

Mikali maaraaikainen tydsopimus on tehty ilman perusteltua syyta tai mikali ilman perusteltua
syytd on tehty toisiaan seuraavia maaraaikaisia tydsopimuksia, pidetddn tyésopimusta toistaiseksi
voimassa olevana.

Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta enintdan neljan kuukauden
pituisesta koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassia maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika
saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

2. Tyosuhteen padattyminen
Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydonantajan noudattama irtisanomisaika on:
14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden
1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintdan 4 vuotta
2 kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintdin 8 vuotta
4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintidn 12 vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteessa tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:
14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdidn 5 vuotta,

1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Méériaikaisessa tydsuhteessa olevan tydntekijan tyésuhde padttyy madraajan paittyessi. Maara-
aikaista tydsopimusta ei voida irtisanoa, ellei irtisanomismahdollisuudesta ole erikseen sovittu.

Tyosopimuksen irtisanominen on suoritettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.
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3. Tuntipalkka

Vahimmaistuntipalkat1.5.2026 ldhtien

0—4 4-7 7-10 10-15 15-20 20-25 25—
vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta
27,42<€ 28,79¢€ 30,23€ 31,43< 32,37< 33,34< 34,33<

Vahimmadistuntipalkat1.5.2027 ldhtien

0-4 4-7 7-10 10-15 15-20 20-25 25—
vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta
28,04€ | 29,44¢ 30,91< 32,14< 33,10<€ 34,09< 35,10<€

Palkka tulee maksaa tilatulta ajalta, vaikka varsinainen tulkkausaika jéisi lyhyemmaksi tai vaikka
tilatun ajan sisalla tulkkausta tauotettaisiin tulkista riippumattomista syista, eika tulkilla ole
tosiasiallista mahdollisuutta vastaanottaa samaan aikaan toista tyota . Palkka maksetaan kuiten-
kin aina vahintdan tunnilta.

Opetustunti kasittad oppitunnit valitunteineen ja tulkkauksessa tulkkaustunti kasittaa tulkkauk-
seen kaytetyn ajan.

Suositukseen perustuvat ilta-, yotyo- ja kuurosokeuslisit maksetaan toteutuneelta tulkkausajalta.

Tyotehtdvien hoitamisen kannalta valttamattomat kokoukset tai muut vastaavat ovat tydaikaa ja
niiltd maksetaan henkilokohtainen tuntipalkka.

4.Vaativan tyon lisa

Vaativan tason tulkkaukset ovat tyypillisesti tilanteita, jotka tulkin tyokokemuksesta riippumatta
kuormittavat henkisesti ja kognitiivisesti erityisen paljon. Téllaisia tilanteita ovat esimerkiksi tulk-
kaus erikoissairaanhoidon tilanteissa, terapiassa, konferensseissa, seminaareissa, vaitostilaisuuk-
sissa, teatterissa, oikeudessa tai erityistd valmistautumista vaativissa perhetilaisuuksissa (kuten
hautajaisissa). Vaativaksi tasoksi katsotaan myos tulkkaus henkilélle, jolla on haasteita kommuni-
kaatiotaidoissa, mediatulkkaus suorissa ja nauhoitettavissa lahetyksissa ja vaativa tyéelamatulk-
kaus (esim. termistoltaan erityinen ammattiala).

Vaativan tyon lisd maksetaan myos, kun tulkki tulkkaa muulla kielelld kuin jollakin paatyokielis-
taan. Paatyokielet maaritellaan tydsopimuksessa.

Vaativan tason tulkkauksesta maksetaan vaativan tyon lisind 30 % henkil6kohtaisesta tunti-
palkasta.
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5. Kokemuslisat

Tulkille maksetaan kokemuslisia 4, 7,10, 15, 20ja 25 kokemuslisdan oikeuttavan vuoden jalkeen.
Kokemuslisdprosentit ovat 5 %, 5 %, 4 %, 3 %, 3 % ja 3 % laskettuna edellisesta kokemuslisalla
korotetusta palkasta.

Kokemuslisddn oikeuttavana aikana pidetdan tydssdoloaikaa, jonka tulkki on ollut oman tyénanta-
jan tyossa seka sellaisessa muun tydnantajan tydssa, missa tyo on ollut samankaltaista ja sadnnol-
linen tydaika on keskimaarin ollut vahintdan 15 tuntia viikossa.

Korkeakoulututkinnot, joista on hyotya kaikessa tulkin ty6ssa, oikeuttavat yhteen kokemusvuo-
teen. Tallaisia tutkintoja ovat esim. ylempi AMK-tutkinto, kaikki kieliin liittyvat tutkinnot, tulkkaus-
ja kddnnodsalan tutkinnot, yhteiskunta-alan ja viestinnan tutkinnot. Tima maarays ei koske tulkin
(AMK) perustutkintoa.

6. Valmistautumisaika

Mikali tulkkaustyon suorittaminen edellytta erityistd valmistautumista maksetaan valmistautumi-
seen kiytetyltd ajalta henkilokohtainen tuntipalkka. Erityistd valmistautumista edellyttavit muun
muassa kokoukset, kirkolliset toimitukset, ohjelmalliset tilaisuudet ja vaativan tason tulkkaukset.

Valmistautumisajan pituudesta tulee etukiteen sopia. Tulkin tulee esittaa selvitys valmistautu-
misajan kaytosta.

7. Raportointi

Raportointi-ja toimistotoihin kdytetty aika on ty6aikaa, kuitenkin enintadn keskimaarin 1 tuntia
viikossa 4 viikon tasoittumisjaksossa. Talt3 ajalta tulee maksaa henkildkohtainen tuntipalkka.

8. Etatulkkaus

Tyonantaja vastaa tulkin etatyotulkkauspisteen varustelusta ja hankkii tarpeellisen laitteiston,
ohjelmiston, verkkoyhteyden ja muun etatulkkauksessa tarvittavan tarpeiston. Jos tulkki itse
hankkii etatulkkauspisteen varustelun, sovitaan korvauksen maarasta erikseen.

Ty6nantajan on huolehdittava etatulkkauksen kohtuullisesta maarasta, tyon rytmityksesta,
tauotuksesta seka tulkin tydergonomiasta.

9. Paritulkkaus

Tulkkaus pyritdan jarjestamaan paritulkkauksena, kun kyseessi on vaativan tason tulkkaus,
kun tulkkaus kestaa yli 2 tuntia tai kun kyseessa on opiskelutulkkaus teoriatunneilla tai korkea-
kouluissa tai kun tyon luonne sitd edellyttaa.
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Vaativan tason tulkkaukset ovat tyypillisesti tilanteita, jotka tulkin tyokokemuksesta riippumatta
kuormittavat henkisestija kognitiivisesti erityisen paljon. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi tulk-
kaus erikoissairaanhoidon tilanteissa, terapiassa, konferensseissa, seminaareissa, vaitostilaisuuk-
sissa, teatterissa, oikeudessa tai erityista valmistautumista vaativissa perhetilaisuuksissa (kuten
hautajaisissa). Vaativaksi tasoksi katsotaan myos tulkkaus henkil6lle, jolla on haasteita kommu-
nikaatiotaidoissa, mediatulkkaus suorissa ja nauhoitettavissa lahetyksissa ja vaativa tydelama-
tulkkaus (esim. termistoltadn erityinen ammattiala). Vaativaksi tasoksi katsotaan myds, kun tulkki
tulkkaa muulla kielella kuin jollakin paatyokielistdan. Paatyokielet maaritelldaan tydsopimuksessa.

10. Vaihtelevan tyoajan sopimukset

Kun tydsopimuksessa on sovittu vaihtelevasta tyoajasta (esim. 0—40 tuntia/viikko), tulee tyonanta-
jan ilmoittaa missa tilanteissa ja missd maarin tydnantajalle syntyy tyévoimatarvetta.

Tyonantajan on vahintddn 12 kuukauden vilein tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun tydaika-
ehdon toteutumista. Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tydtuntien maara ja tydnantajan
tyOvoiman tarve osoittavat, ettd tydsopimuksessa sovittu vahimmaistyoaika olisi maéariteltavissa
korkeammaksi, tydnantajan on kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tydnte-
kijalle sopimusta tydaikaehdon muuttamisesta siten, ettd se vastaa tarkastelun tulosta.

Mikali tulkin tydsopimus on irtisanottu tulkin tai tydnantajan toimesta ja mikali tydnantajan irtisa-
nomisaikana tarjoaman tyon maara alittaa viimeista tyovuoroa edeltidneiden 12 viikon keskimaa-
rdisen tydon maaran, tydantajan on korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys.

11.lIta- jayotyo

Mikali tulkkaustyo tehdaan kello 18.00—22.00 viliseni aikana, maksetaan henkilékohtaiseen
tuntipalkkaan iltaty6lisina 15 %:n korotus.

Mikali tulkkaustyo tehdaan kello 22.00—06.00 vilisena aikana, maksetaan henkilékohtaiseen
tuntipalkkaan yotyolisina 30 %:n korotus.

12. Lauantaityokorvaus

Mikali tulkkaustyd tehddan lauantaina klo 00.00—18.00 vilisend aikana, maksetaan henkild-
kohtaiseen tuntipalkkaan 25 %:n suuruinen lauantaityokorotus.

Mikali tulkkaustyd tehddan lauantaina klo 18.00 jalkeen, maksetaan tydstd sunnuntaitydkorotus.

13. Sunnuntaityokorvaus

Kun tulkkausty6 tehddin sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdiviand, uudenvuodenpdivana,
vapunpaivani, juhannuspaivand, itsendisyyspdivana, jouluaattona tai juhannusaattona, makse-
taan henkilokohtainen tuntipalkka kaksinkertaisena.

Sunnuntaityokorvaus maksetaan myos lauantaina klo18.00 jalkeen tehdysta tyosta.
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14. Viikoittainen ja vuorokautinen vapaa-aika
Viikoittainen ja vuorokautinen vapaa-aika maaraytyvat tyéaikalain mukaan.

Viikkolepo on vahintdin 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika. Viikkolepo pyritdan
sijoittamaan sunnuntain yhteyteen.

Jokaisen tyovuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana tyontekijalla on oltava vahintdan
11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika.

15. Varallaolo

Jos tulkki sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan varalla, jolloin hanet voidaan sovitulla
tavalla kutsua téihin, maksetaan varallaoloajalta varallaolokorvauksena 30 % henkilokohtaisesta
tuntipalkasta.

Varallaolosta ja sen pituudesta on aina sovittava etukiteen. Varallaoloajaksi ei lueta sitd aikaa,
minka tulkki on normaalisti ilmoittanut olevansa kdytettavissa tdiden vastaanottamista varten.

16. Halytyskorvaus

Jos tulkki kutsutaan valittdmasti toihin vapaa-aikanaan, eikd kyse ole varallaolosta, hinelle
maksetaan halytyskorvauksena seuraavasti:

Halytystyostd maksetaan vahintddn tunnin palkkaja hilytysrahaa seuraavasti:
Jos hélytys tulee tydajan ulkopuolella eli ajalla, jolloin tulkilla ei ole ns. kalenteri auki tai

tyontekijan vapaapaivani, mutta ennen kello 21.00, maksetaan hanelle 2 tunnin palkkaa
vastaava halytysraha.

Jos kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 07.00 vilisena aikana, maksetaan 3 tunnin palkkaa
vastaava halytysraha.

Halytyskorvausta ei makseta, jos tulkki kutsutaan téihin aikana, jona hinen on etukiteen ilmoit-
tanut olevansa kdytettavissa. Halytyskorvaus maksetaan myos silloin, jos kutsu téihin tulee esim.
viranomaiselta tai ulkopuolisen valityskeskuksen kautta.

17. Matka-ajalta ja odotusajalta maksettava korvaus
Matka-ajalla tarkoitetaan matkustamiseen kaytettya aikaa.

Odotusajalla tarkoitetaan aikaa, jonka tyontekija odottaa tydntekopaikkakunnalla seuraavan
tyotehtavan alkamista. Odotusajalla ei tarkoiteta tilannetta, jossa tulkki menee ensimmaiseen
tyotehtiavaan etukiteen paikalle tulkkaustehtivan suorittamista varten.
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Matka-ajan ja odotusajan korvaus on 1.5.2026 alkaen 9,06 euroa tunnilta siten, ettd korvattava-
na aikana huomioidaan jokainen alkanut neljannestunti. Matka-ajan ja odotusajan korvaus on
1.5.2027 alkaen 9,30 euroa tunnilta. Selvyyden vuoksi todetaan, etté jos tilauksen aikana on siirty-
midja tulkki matkustaa yhdessi asiakkaan kanssa, tiltd ajalta maksetaan normaali palkka.

Matka-ajan korvaukseen ei makseta ilta-, yotyo-, lauantaityd- ja sunnuntaityokorotuksia.

18. Kuurosokeuslisa

Mikali tulkkaustyo tehdaan profiililtaan kuurosokealle asiakkaalle, maksetaan henkilokohtaiseen
tuntipalkkaan 30 %:n kuurosokeuslisd. Kuurosokeuslisd kattaa taktiilit tulkkausmuodot, kuvailun,
opastamisen ja haptiset menetelmat.

19. Sairausajan palkan maksaminen

Tyonantaja maksaa tulkille sairausajalta palkkaa, jos tulkki on sairastumisen tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemasta tyota ja tulkki ei ole aiheuttanut tydkyvyttomyytta tahallisesti tai
torkeilld tuottamuksella.

Tulkin on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta. Tulkin on
vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydestd ladkarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma
selvitys.

Sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:

jos tyosuhde on kestanyt alle 1 kk:n, 50 % sovittujen tyotuntien palkasta sairastumis-
pdivaltidja 9 seuraavalta arkipaivaltd

jos tyosuhde on kestanyt vahintdan kuukauden, sairastumispdivaltd ja 9 seuraavalta
arkipdivalta sovittujen tyétuntien mukaan

jos tyosuhde on kestanyt vahintdan kuukauden ja tulkki on ollut saman tyénantajan tydssa
keskimaarin yli 40 tuntia kuukaudessa sairastumista edeltavin kolmen kuukauden aikana,
neljan viikon ajalta kolmen edeltavan kuukauden keskiméaaraisen ansion mukaan, kuiten-
kin vahintiaan sovituilta tyétunneilta.

Tyonantaja toteuttaa sairausajan palkan maksamisen joko siten, ettd tydnantaja maksaa
palkan tulkille ja hakee itse sairausvakuutuskorvauksen tai siten, ettd tyénantaja maksaa
palkan sairausvakuutuslain karenssipaiviltad ja timan jalkeisilta paiviltd tydnantaja maksaa
paivapalkanja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivirahan erotuksen.

20. Raskaus- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

Tyontekijan raskaus-ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain perusteella.
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Tyontekijall3, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausvapaaseen,
maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipdivan osalta.

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen vanhempainvapaaseen,
maksetaan palkka vanhempainvapaan alusta lukien 32 ensimmadisen arkipdivin ajalta.

Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tydsuhde on ennen vilittdmasti ennen raskausvapaan
tai vanhempainvapaan alkamista kestdnyt yhdeksan kuukautta.

Palkka raskaus-ja vanhempainvapaan ajalta maksetaan keskimaardisen ansion mukaan.
Keskim&arainen ansio maaraytyy vapaiden alkamista edeltdvin 3 kuukauden ajalta.

Tyonantajalla on oikeus saada tyontekijalle samalta ajalta tuleva raskauspdéivarahaja
vanhempainpaivaraha tai maksettua palkkaa vastaava osa siita.

21. Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti
lapsen hoidon jarjestimiseksi tai timan hoitamiseksi tilapdista hoitovapaata enintdin

4 tyOpdivaa. Lapsen vanhemmat tai huoltajat eivat saa pitaa tilapdista hoitovapaata saman-
aikaisesti.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu timan kanssa
samassa taloudessa.

Samassa taloudessa vakituisesti asuvaksi lapseksi katsotaan myos avio- tai avopuolison lapsi,
jonka hoitovastuu on vanhempien vilisessa kirjallisessa huoltoa koskevassa sopimuksessa
jaettu siten, ettd lapsi asuu vuoroviikon molempien vanhempien luona.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapdisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kesto-
ajasta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava
selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

Tyontekijalle maksetaan palkka tilapédisen hoitovapaan ajalta 3 tydpaivalta sovittujen tuntien
mukaisesti.

]
22.Vuosiloma
Tulkki ansaitsee vuosilomaa vuosilomalain mukaan.

Vuosilomaa ansaitaan 2 arkipdivaa jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Mikali tyésuhde on lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessa kestianyt vahintaan vuoden,
ansaintaan vuosilomaa 2,5 arkipaivaa jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
tulkki on ollut tydssa vahintaan 35 tyotuntia.
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23. Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta tulkille maksetaan vuosilomapalkka vuosilomalain sddnnésten mukaan.
Vuosilomapalkka tulee maksaa ennen loman tai sen osan alkamista.

24.Lomaraha

Tulkille maksetaan lomarahana 50 % vuosiloman palkasta. Lomaraha maksetaan vuosiloma-
palkan maksamisen yhteydessa ja sen maksaminen edellyttdd vuosiloman pitamista.
Lomarahaa ei makseta lomakorvauksesta.

25. Lomakorvaus tyosuhteen aikana

Mikali tulkille ei tydsuhteen aikana ole kertynyt oikeutta vuosilomaan, maksetaan hanelle loma-
korvauksena 9,0 % maksetusta palkasta vuosilomalain sidnndsten (vuosilomalaki16 §) mukaises-
ti. Jos tyosuhde on kestanyt vahintddn vuoden, maksetaan lomakorvauksena 11,5 % maksetusta
palkasta vuosilomalain sidnnosten (vuosilomalaki16 §) mukaisesti.

26. Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tyosuhteen paattyessa tulkilla on oikeus saada vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus yhta
monelta tdydeltd lomanmairaytymiskuukaudelta kuin hin on ansainnut vuosilomaajajoilta hin
ei tyésuhteen padttymiseen mennessa ole lomaa tai lomakorvausta saanut.

27. Matkakustannukset

Tulkin ty6 on luonteeltaan sellaista, etta tulkilla ei ole sellaista vakinaista, kiinteda tyopaikkaa,
jonne tulkkijoka paiva menisi, vaan tydpaikat maardytyvat sen mukaan, missd hanta tarvitseva
asiakas on. Tydmatkat vaihtelevat paivittdin kohteeltaan ja pituudeltaan.

Matkakustannukset tulee korvata tulkin kayttiman kulkuneuvon mukaan. Matkakustannukset
korvataan verohallinnon paatéksen verovapaista matkakustannuksista mukaan.

28. Tulkkaustyon peruuntuminen

Sovitun tulkkaustyon peruutus on tehtdva 48 tuntia ennen tulkkausta. Mikali peruutus tapahtuu
alle 48 tuntia, mutta yli 24 tuntia ennen sovitun tulkkaustyon alkua, maksetaan 50 % sovitusta
tulkkaustyon palkasta.

Mikali peruutus tapahtuu alle 24 tuntia ennen sovitun tulkkaustyon alkua, maksetaan palkka koko
sovitun tulkkaustyon ajalta.
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Mikali tulkki saapuu sovittuna tulkkauksen alkamisajankohtana sovitulle tydntekopaikalle,
mutta tulkkaustyd peruuntuu sen vuoksi, ettd tulkattava ei saavu paikalle, maksetaan tulkille
matkakustannusten korvaus, matka-ajan korvaus ja palkka koko sovitulta tulkkausajalta.

Tulkki on velvollinen ottamaan vastaan tydnantajan tarjoamaa muuta vastaavan tasoista tyotd
peruuntuneen tulkkaustyon tilalle. Mikali tyontekija kieltaytyy tilalle tarjotusta tyosta, palkkaa ei
makseta.

29. Voimassaolo

Tama suositus on voimassa 1.5.2026 —30.4.2028 vdlisen ajan.

Helsingissd 5. pdivind toukokuuta 2026.
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